
女性の活躍に関する情報公表 R6年3月31日現在

労働者の１ヶ月当りの平均残業時間 有給休暇取得率と平均取得日数（社員）

全体 25.27 時間
全体 22.1 ％ 7.4 日

管理職関係 42.10 時間
店舗運営関係 30.79 時間 店舗運営関係 19.30 ％ 6.4 日
工場（CK)関係 18.10 時間 工場（CK)関係 24.60 ％ 7.7 日
営業・配送関係 120.2 時間 営業・配送関係 22.00 ％ 7.9 日
事務・販促関係 8.12 時間 事務・販促関係 26.60 ％ 10.6 日

労働者に占める女性労働者の割合 男女の平均継続勤務年数

男性 女性

店舗運営関係 66 人 137 人 店舗運営関係 20 年 17 年

工場（CK)関係 54 人 56 人 工場（CK)関係 10 年 18 年

営業・配送関係 14 人 12 人 営業・配送関係 27 年 29 年

事務・販促関係 8 人 6 人 事務・販促関係 27 年 26 年

合計 142 人 211 人 パートタイマー 4 年 14 年

労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表 R6年3月31日現在

男女の賃金の差異の情報公表 公表日　　2024年6月5日

説明欄

対象期間　：　令和5年度（2023.4.1から2024.3.31まで）

賃金　　　　：　基本給、賞与等、運転手当、調整手当を含む

　　　　　　　　　通勤手当は除く

正社員　 　：　当社正社員年間の総賃金を人数割で計算

パート　　　：　シニア社員、シニアパート、パートタイマー社員同様に人数割で計算

女性の短時間勤務者が多く、賃金差が大きくなる

パート 41.80%

正規雇用労働者の
43 43 43

中途採用比率

男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全労働者 68.90%

正社員 81.40%

取得率 平均日数

男性 女性

2021年度 2022年度 2023年度


